INSTRUCTIVO OFICIAL PARA

PILETAS MUNICIPALES

ACTUACION FRENTE A ALTAS TEMPERATURAS Y
OLAS DE CALOR

MUNICIPALIDAD DE CORDOBA

Municipalidad
de Cérdoba

AAAAAAA



Instructivo oficial para
Piletas Municipales

Complemento de la “Guia de Recomendaciones para la
Prevencion de los Efectos del Calor Extremo en la Salud”

Estimadas/os responsables de piletas municipales, equipos técnicos,
guardavidas, personal docente, recreativo y de apoyo:

Durante la temporada estival, las altas temperaturas y las olas de calor
representan un riesgo sanitario significativo, especialmente en espacios
recreativos acudticos donde la exposicion al sol, la actividad fisica y la
permanencia prolongada al aire libre pueden aumentar el riesgo de
deshidratacion, agotamiento por calor o golpe de calor.

Si bien las piletas constituyen espacios clave de cuidado, recreacion y alivio
térmico para la comunidad, es fundamental que cuenten con medidas
especificas de prevencion, monitoreo y respuesta, para garantizar entornos
seguros, saludables y cuidados para nifias, nifos, personas Mayores, personas
con enfermedades preexistentes y el personal municipal.

El presente instructivo establece lineamientos para la preparacion y actuacion
frente a altas temperaturas y olas de calor, y deberd ser incorporado a los
protocolos internos de cada pileta municipal, garantizando su difusion a todo el
personal.
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1. Consideraciones generales

Ante la declaracion de una ola de calor, Ias piletas municipales NO se cierran.
Las piletas municipales cumplen una funcién social, sanitaria y de cuidado
fundamental durante eventos de calor extremo.

La exposiciéon prolongada al calor, aun en entornos acuaticos, puede generar
deshidratacion, fatiga térmica, calambres, hipotension, irritabilidad,
cefaleas, nduseas y golpe de calor.

Nifias y nifios, personas mayores, embarazadas y personas con
enfermedades crénicas presentan mayor riesgo, incluso dentro del agua.

La sensacion de frescura del agua puede enmascarar los sintomas iniciales
de deshidratacion o sobrecalentamiento. Es por eso que la hidratacion
frecuente, el acceso a sombra, Ia organizacion de los tiempos de uso de la
pileta y el monitoreo permanente son esenciales.

Definiciones importantes:

Calor extremo: Periodo de temperaturas muy altas sostenidas, por encima de

lo habitual para la region y la época del afio, que superan la capacidad del cuerpo
humano y de los ecosistemas para adaptarse.

Ola de calor: Un evento de ola de calor se define cuando las temperaturas

maximas y minimas superan o igualan, por lo menos durante 3 dias
consecutivos y en forma simultanea, a ciertos valores umbrales que dependen
de cada localidad (percentil 90 del semestre calido octubre-marzo).

Para Cordoba Capital los valores umbrales (calculados por el Observatorio
Hidrometeoroldgico de Cordoba - OHMC) son:

Temperatura maxima = 33.4 C | Temperatura minima = 19.5C

2. Integracion del Plan Municipal
de Accion ante Olas de Calor

Se recomienda la lectura y consideracion del Plan Municipal de Accién ante Olas
de Calor de la Ciudad de Cordoba (PAOC), a fin de favorecer su articulacion y
alineacion con las acciones, programas y estrategias contempladas en el
presente documento.

El Plan se encuentra disponible en:

Sitio oficial de la Municipalidad de Cérdoba - Prevencion ante olas de calor



https://cordoba.gob.ar/prevencion-a-la-ola-de-calor/

Asimismo, se recomienda adherirse al canal oficial de WhatsApp de la
Municipalidad de Cérdoba, donde se difunden alertas, recomendaciones y
novedades vinculadas a situaciones de temperaturas extremas:

e Canal oficial de WhatsApp de la Municipalidad de Cérdoba

2.1. Activacion temprana y comunicacion interna

» Activar el protocolo cuando Defensa Civil de la Municipalidad de Cérdoba
confirme la alerta por ola de calor por los canales de comunicacioén oficiales.

» (Cada pileta municipal debera designar:
= Un/a Responsable de Monitoreo, y un/a reemplazante, para el

seguimiento diario del pronéstico meteorolégico.

* Asimismo, cada equipo de pileta municipal debera definir y asegurar un
circuito interno de comunicacién claro y efectivo, que garantice que la
informacion vinculada a la declaracion de una ola de calor sea transmitida de
manera oportuna y uniforme a todo el personal involucrado (coordinacion,
guardavidas, docentes, personal recreativo, mantenimiento y apoyo).

2.2 Comunicacion externa

* Informar a las personas usuarias y familias: Medidas preventivas adoptadas
y sobre los acontecimientos de altas temperaturas u olas de calor.

* Incorporar carteleria visible que indique:

> Punto de Hidratacion

> Areas de Sombra

o Recomendaciones basicas de cuidado ante el calor


https://www.whatsapp.com/channel/0029VaJGmdH6WaKqixX8VI0u

2.3. Prioridades de riesgo

Se debera prestar especial atencion a personas con:
Asma u otras enfermedades respiratorias
Enfermedades cardiacas, renales o neuroldgicas
Diabetes

Medicacion sensible al calor

Exposicién prolongada al sol

También se consideran de riesgo:

Sectores sin sombra suficiente
Bordes de pileta y solarium con alta radiacion
Horarios de maxima temperatura (11 a3 18 h)

2.4. Medidas generales recomendadas

Agua potable fresca y accesible durante toda la jornada.

Al menos un espacio confortable y con sombra natural o artificial
Reorganizacién de actividades al aire libre y de movimiento en horarios
frescos.

Interiorizarse en los protocolos vigentes de la pileta ante eventuales cortes de
suministro eléctrico y/o de agua.




3. ;Qué deben hacer las piletas
municipales?

3.1 Antes de la ola de calor (PREPARACION

v Identificar personas usuarias que presenten mayor riesgo.

v Elaborar y revisar un inventario basico de insumos disponibles: agua potable,
botellitas, jarras, hielo, pafios huUmedos y ventiladores.

v Garantizar sombra suficiente (3rboles, lonas, gazebos).

v Capacitar al personal en el reconocimiento de signos de alerta por calor
extremo.

v Definir dreas de descanso fuera del agua.

v Ajustar cronogramas de actividades acuaticas y recreativas.

3.2 Durante la ola de calor (ACCION INMEDIATA

Hidratacion

v Ofrecer agua cada 30-45 minutos, incluso si no la solicitan.

v Promover pausas obligatorias para hidratacion fuera del agua.
v Evitar bebidas azucaradas o excesivamente frias.

Exposicion solar y ambiente

v Priorizar actividades bajo sombra cuando es posible

v Incentivar el uso de protector solar, gorros, remeras UV y ropa clara fuera del
agua.

Actividades
v Las piletas municipales no cerraran durante una declaracion de ola de calor.
v Evitar actividades fisicas intensas entre las 11y las 18 h.



v Priorizar juegos tranquilos y recreacion de baja exigencia fisica.

v Controlar signos compatibles con efectos del calor en residentes que toman
estos farmacos: mareos, confusion, somnolencia inusual, piel muy caliente,
presion baja, disminucion en la orina.

Higiene y confort
v Facilitar duchas con agua fresca si estan disponibles.
v Refrescar rostro y nuca con pafios humedos si es necesario.
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SENALES DE ALERTA ANTE GOLPE DE CALOR

e Mareos, desorientacion o confusion
¢ Nauseas o vomitos
» Debilidad extrema o pérdida de conciencia

Ante cualquier sintoma:

v Retirar inmediatamente a la persona del sol y del agua.

v Trasladar a un lugar fresco y sombreado.

v Ofrecer agua si esta consciente.

v Solicitar asistencia médica de urgencia si los sintomas perduran por mas de
30° o de inmediato si la piel estd caliente, enrojecida o muy seca (sin
transpiracion), es posible que Ia persona esté pasando por un golpe de calor.
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3.3 Después de la ola de calor (EVALUACION)

v Registrar incidentes, sintomas o atenciones realizadas.
v Evaluar el funcionamiento del protocolo con el equipo.
v Ajustar medidas para futuros eventos.
v Informar aprendizajes a la coordinacion correspondiente.
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4. Preguntas de autoevaluacion
para cada escuela

sefalizados y son accesibles para nifias, nifios y
personas con movilidad reducida?

Preguntas para considerar ¢Cumplido? Consejos / Recursos Utiles

¢Existe disponibilidad permanente de agua Si/No/Parcial | Verificar al inicio de cada jornada el

potable fresca en todos los espacios de uso funcionamiento de bebederos y puntos

(aulas, patios, soldrium, bordes de pileta)? de carga. Asegurar reposicion continua
en horas criticas.

¢Los puntos de hidratacion estan claramente Si/No/Parcial | Ubicar carteleria visible a la altura de

nifias y nifios. Evitar concentrar el
acceso en un solo sector.

:Se garantiza que el personal y las personas
usuarias salgan periodicamente del agua para
hidratarse?

Si/No/Parcial

Establecer pausas obligatorias fuera
del agua, especialmente en horarios
de mayor temperatura e invitar a la
hidratacion.

¢Se promueve activamente el consumo de agua
y se desalienta el uso de bebidas azucaradas o
excesivamente frias?

Si/No/Parcial

Mensajes claros y reiterados. Acordar
criterios con concesiones/bares si
existieran.




B. Exposicion solar y disponibilidad de sombra

Preguntas para considerar

¢Cumplido?

Consejos / Recursos utiles

¢Las 3reas de descanso y espera cuentan con
sombra suficiente para la cantidad de personas
usuarias?

Si/No/Parcial

Evaluar capacidad real. Incorporar
gazebos, lonas o sombra movil si es
necesario.

¢Se limita activamente la exposicion solar
continua, especialmente en nifias y nifios?

Si/No/Parcial

Establecer tiempos maximos de
exposicidn y rotacion obligatoria entre
sol, sombra y agua.

:Se recuerda y habilita el uso de gorros,
remeras UV y ropa clara fuera del agua?

Si/No/Parcial

Comunicacion previa con usuarios.

C. Organizacion de actividades acuaticas y recreativas

planificadas para descanso y recuperacion
térmica?

Preguntas para considerar ¢Cumplido? Consejos / Recursos utiles

;Se adaptan las actividades fisicas intensas en Si/No/Parcial | Reemplazar por juegos tranquilos,

alertas por olas de calor? recreacion guiada o actividades bajo
sombra.

¢Las actividades acuaticas incluyen pausas Si/No/Parcial | Definir tiempos maximos continuos

dentro del agua segun edad y
condiciones climaticas.

¢El personal observa activamente signos
tempranos de fatiga térmica o deshidratacion?

Si/No/Parcial

Designar responsables de observacion
por grupo, no solo reaccion ante
emergencias.




D. Cuidado de la salud y deteccion temprana

Preguntas para considerar

¢Cumplido?

Consejos / Recursos utiles

¢Todo el personal reconoce los signos tempranos
y graves del golpe de calor?

Si/No/Parcial

Refrescos breves de capacitacion e
infografias visibles en areas de
personal.

;Existe un procedimiento claro y conocido ante
la deteccion de sintomas?

Si/No/Parcial

Protocolo visible, simple y accesible
para todo el equipo.

¢Hay espacios definidos para el retiro inmediato
de personas con sintomas?

Si/No/Parcial

Lugares con sombra, ventilaciéon y
acceso rapido al agua.

:Los teléfonos de emergencia y contactos clave
estdn visibles y actualizados?

Si/No/Parcial

Carteleria en sectores estratégicos y
area de guardavidas.

iSe registra sistematicamente cualquier
incidente o sintoma relacionado con el calor?

Si/No/Parcial

Planilla diaria simple para seguimiento
y mejora continua.

E. Personal, turnos y autocuidado

Preguntas para considerar

¢Cumplido?

Consejos / Recursos Utiles

:Se organizan rotaciones de tareas para evitar la
sobreexposicion del personal al sol y al calor?

Si/No/Parcial

Alternar funciones entre sol, sombra y
espacios interiores.

:Se promueve activamente el uso de proteccion
solar adecuada en el personal?

Si/No/Parcial

Gorras, ropa clara, bloqueador solar,
recordatorios diarios.

¢Se identifico personal con mayor riesgo y se Si/No/Parcial | Criterio de cuidado y

ajustaron tareas? corresponsabilidad institucional.
F. Comunicacion y monitoreo

Preguntas para considerar ¢Cumplido? Consejos / Recursos utiles

¢Existe un responsable designado para el
monitoreo diario del prondstico y alertas?

Si/No/Parcial

Funcion formalizada y reemplazo
definido.

¢Todo el equipo recibe la informacion cuando se
activa el protocolo?

Si/No/Parcial

Circuito claro, sin depender de la
transmision informal.

:Las personas usuarias y familias conocen las
medidas de cuidado vigentes?

Si/No/Parcial

Mensajes visibles, orales y reiterados.

:Se comunica claramente que la pileta
permanece abierta durante la ola de calor, con
medidas reforzadas?

Si/No/Parcial

Evitar confusion, transmitir
tranquilidad y cuidado.




5. Carteleria sugerida para
Imprimir
e Cartel1: CUIDADOS ANTE EL CALOR PILETAS

e Cartel 2: AREA CLIMATIZADA
e Cartel 3: PUNTO DE HIDRATACION

Agradecemos el compromiso del personal de piletas municipales en el cuidado
de la salud y el bienestar de la comunidad.

Cartel 1: Cartel 2: Cartel 3:

Espacio acondicionado
PAIR 1! blenestar. Recarga tu botella
e hidratate.

CANALES DE INFORMACION OFICIAL:

Sequi el canal oficial de WhatsApp o visita el sitio web de Olas de Calorde la
Municipalidad de Cérdoba para conocer las ultimas actualizaciones, alertas y
recomendaciones ante temperaturas extremas.

.



https://drive.google.com/file/d/1ghPzWYJqi9vjtU_kJTI87RUQC7da5QUT/view
https://drive.google.com/file/d/1GeWkW5_6ktbwTOHyXssmASCWz5ojoVK-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S6L6fAONIOcICD0Vn7NFWZPRmx5x0NAI/view?usp=sharing
https://www.whatsapp.com/channel/0029VaJGmdH6WaKqixX8VI0u
https://cordoba.gob.ar/prevencion-a-la-ola-de-calor/
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