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Instructivo oficial para
Jardines de Infantes
Privados

Actuacion frente a altas
temperaturas y olas de calor

Estimadas/os responsables de jardines de infantes:

Ante Ia llegada de dias de temperatura elevada y la posibilidad de olas de calor,
enviamos este instructivo para fortalecer los cuidados y reducir riesgos en nifias
y nifios pequenos, uno de los grupos mas vulnerables frente al calor extremo.
Solicitamos incorporarlo a los protocolos internos y garantizar su difusion entre
todo el personal docente, directivo, auxiliar y de cocina.




1. Consideraciones generales

* Las nifias y los niflos pequeiios tienen menor capacidad de termorregulacion
y dependen de adultos para sostener una hidratacion adecuada.

e El calor extremo puede provocar deshidratacion, agotamiento por calor,
irritabilidad, dolor de cabeza, vomitos, y en casos graves, golpe de calor.

* Las primeras 48-72 horas de una ola de calor son las de mayor riesgo.

* La hidratacion permanente, el ambiente fresco y el monitoreo continuo son
esenciales.

Definiciones importantes:

Calor extremo: Periodo de temperaturas muy altas sostenidas, por encima de
lo habitual para la region y la época del afio, que superan la capacidad del cuerpo
humano y de los ecosistemas para adaptarse.

Ola de calor: Un evento de ola de calor se define cuando las temperaturas
maximas y minimas superan o igualan, por lo menos durante 3 dias
consecutivos y en forma simultanea, a ciertos valores umbrales que dependen
de cada localidad (percentil 90 del semestre calido octubre-marzo).

Para Cordoba Capital los valores umbrales (calculados por el Observatorio
Hidrometeoroldgico de Cordoba - OHMC) son:

Temperatura maxima = 33.4 C | Temperatura minima = 19.5C
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2. Integracion del Plan Municipal
de Accion ante Olas de Calor

Se recomienda la lectura y consideracion del Plan Municipal de Accion ante Olas
de Calor de la Ciudad de Cordoba (PAOC), a fin de favorecer su articulacion y
alineacion con las acciones, programas y estrategias contempladas en el
presente documento.

El Plan se encuentra disponible en:

e Sitio oficial de la Municipalidad de Cordoba — Prevencion ante olas de calor

Asimismo, se recomienda adherirse al canal oficial de WhatsApp de la
Municipalidad de Cdérdoba, donde se difunden alertas, recomendaciones y
novedades vinculadas a situaciones de temperaturas extremas:

* Canal oficial de WhatsApp de Ia Municipalidad de Cordoba

2.1. Activacion temprana

* Activar el protocolo cuando Ia Municipalidad emita alerta por ola de calor o
cuando la temperatura supere los umbrales definidos.

» Designar un/a Responsable de Monitoreo: encargado/a de realizar el
seguimiento diario de los prondsticos meteorologicos y de las condiciones de
temperatura, e informar oportunamente al equipo ante la proximidad o
configuracion de un evento de calor extremo.

2.2. Comunicacion a lIa comunidad educativa

* Informar a familias sobre medidas adoptadas.

* Informar al personal, nifios y familias sobre los acontecimientos de altas
temperaturas u olas de calor.

* Incorporar carteleria para indicar:
= Area Climatizada.
= Punto de Hidratacion.
= Recomendaciones basicas para prevenir los efectos del calor extremo.

* Por las caracteristicas particulares de los establecimientos educativos y con
el objetivo de resguardar el normal desarrollo de sus actividades y el cuidado
de quienes integran su comunidad, la carteleria debera ubicarse en espacios
interiores o de circulacion de la comunidad educativa.

* No se exigird la colocacion de carteleria en fachadas, ventanas o espacios
orientados hacia la via publica, ni la realizacion de acciones de comunicacion
destinadas al publico general.


https://cordoba.gob.ar/prevencion-a-la-ola-de-calor/
https://www.whatsapp.com/channel/0029VaJGmdH6WaKqixX8VI0u

2.3 Prioridades de riesgo

 Nifias/os con:
= antecedentes respiratorios, cardiolégicos o convulsiones febriles,
= fiebre actual,
= deshidratacion reciente,
= medicacion regular.
* Aulas sin ventilacion adecuada o con exposicion solar.

2.4 Medidas recomendadas

» Agua fresca accesible todo el dia para la comunidad educativa unicamente.
* Al menos un espacio confortable y climatizado.

* Reorganizacién de actividades al aire libre en horarios frescos.

* Menu adaptado: frutas, colaciones frias, no usar horno en horario critico.

» Plan alternativo ante corte de energia.

3. ;Qué deben hacer los jardines
de infantes?

3.1 Antes de la ola de calor (PREPARACION

v Verificar funcionamiento de aire acondicionado, ventiladores y ventilacion
cruzada.

v Identificar nifias/os de mayor riesgo con la informacion que proveen las
familias.

v Crear inventario: agua, botellitas, jarras, hielo, pafios hUmedos, ventiladores,
protector solar.

v Capacitar al personal en signos de alerta: irritabilidad, somnolencia inusual,
piel muy caliente, respiracion rapida, escasas idas al bafio, vomitos.

v Definir dreas frescas y sombreadas para actividades.

v Ajustar la planificacion pedagogica.

v Actualizar autorizacion de familias para uso de protector solar

v Revisar que las ventanas cuenten con tela mosquitera o alternativas para
ventilacion segura.

v Verificar que los techos exteriores estén pintados con colores claros.

v Preparar plan ante cortes de luz.
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Recordatorio importante:

Seqgun lo establecido en la Ordenanza 12.768 de Jardines Maternales Privados
de la Ciudad de Cordoba, en su Capitulo IV - Condiciones del edificio, articulo 11
F - Piletas de natacion, se recuerda que:

* Las piletas de natacion, ya sean de material, lona o cualquier otro tipo, estan
expresamente prohibidas en jardines maternales debido al riesgo que
representan para nifas y nifios de corta edad y porque constituyen una
actividad propia de escuelas de verano, encuadradas en otro rubro.

* No estd permitido el uso de recipientes, contenedores ni ningun otro
elemento que pueda acumular o almacenar agua.

Esta medida busca proteger Ia seguridad de las infancias y prevenir accidentes
durante los dias de altas temperaturas.

3.2 Durante la ola de calor (ACCION INMEDIATA

Hidratacion

v Ofrecer agua cada 30-45 minutos, incluso si no la piden.

v Llevar registro simple para nifias/os de riesgo.

v Evitar bebidas azucaradas o muy frias (riesgo de dolor abdominal).

Ambiente

v Mantener cortinas/persianas cerradas en horas de mayor radiacion.
v Abrir ventanas solo cuando el exterior esté mas fresco.

v Realizar actividades en el area climatizada en horas criticas (10-16 h).

Higiene y confort

v Solicitar a la familia que vengan con ropa ligera, colores claros, gorros para
exterior.

v Refrescar cara y nuca con pafios hUmedos si es necesario.

v Usar protector solar autorizado por familias (reaplicacion cada 2 h en
exterior).

Actividades

v Evitar juegos fisicos intensos al aire libre.

v Realizar actividades en sombra o bajo gazebos.

v Priorizar juegos tranquilos, lectura, actividades en sala.

Alimentacion

v Ofrecer frutas frescas (manzana, sandia, melon), yogures frios, ensaladas.
v Evitar comidas calientes entre 11y 18 h.

v No usar hornos en horario de alta temperatura.



https://static.cordoba.gov.ar/DigestoWeb/pdf/ef1be69a-d297-4a5d-9628-78a7f09c98b8/TEX_12768.pdf

3.3 Después de la ola de calor (EVALUACION)
v Registrar incidentes o sintomas presentados.
v Reunir al personal para evaluar qué funciond y qué se debe mejorar.

v Ajustar el protocolo interno.
v Informar a las familias las medidas implementadas y aprendizajes.

4. Preguntas de autoevaluacion
para cada jardin

A. Alimentos y bebidas

Pregunta ¢Cumplido? Consejos

¢Hay agua fresca disponible en todas las salas? | Si/No/Parcial | Jarras visibles y de facil acceso.

;Se ofrece agua cada 30-45 min? Si/No/Parcial | Establecer pausas para beber agua.
Alarmas en celulares o cronogramas

impresos.

Frutas, yogures, ensaladas, evitar

¢El menu estd adaptado a altas temperaturas? Si/No/Parcial quisos

Mantener bolsas de hielo listas o

; . . .
¢Hay heladera/freezer para mantener frio? Si/No/Parcial contar con bolsas de gel refrigerante.

;Se reqistra hidratacién de nifias/os de riesgo? Si/No/Parcial | Lista simple de seguimiento por turno.




B. Ambiente y espacios enfriados

Pregunta iCumplido? Consejos

¢El jardin tiene un “area climatizada”? Si/No/Parcial | Identificar el lugar colocar carteleria.
Utilizar ventiladores cuando esté
disponible o aire condicionado si esta
disponible y procurar la ventilacion

cruzada.
¢Las aulas mantienen cortinas cerradas en Si/No/Parcial | Recordatorios por turno.
horario critico?
¢Se identifican aulas calientes? Si/No/Parcial | Tomar medidas al respecto.

Reubicar grupos sensibles.

¢La temperatura interior es <26°C? Si/No/Parcial | Se pueden contar con termometros
visibles que monitoreen la
temperatura interna del lugar.

¢Hay sombra en el patio? Si/No/Parcial | Procurar arbolado nativo.
De manera inmediata, se pueden
colocar gazebos o toldos.

¢El lugar posee vegetacion al Norte y al Oeste? | Si/No/Parcial | Es deseable que el recinto se
encuentre rodeado por vegetacion,
principalmente arboles grandes y
nativos para asombrar las paredes del

mismo.
¢El recinto posee techos pintados con pintura Si/No/Parcial | Los techos de colores claros reducen
clara? la absorcion de calor y ayudan a
mantener temperaturas interiores mas
frescas.
¢El' lugar cuenta con tela mosquitera en sus Si/No/Parcial | Para permitir la ventilacion sequra y
ventanas? refrescar los ambientes sin riesgo de

ingreso de mosquitos.




C. Cuidado de nifas/os y salud

Pregunta

¢Cumplido?

Consejos

:Se conocen las condiciones médicas
relevantes?

Si/No/Parcial

Contar con fichas actualizadas.

:El personal reconoce signos de golpe de calor?

Si/No/Parcial

Capacitaciones a docentes para
reconocer los sintomas ante el calor.
Infografias en sala docente.

Planilla con teléfonos utiles de a
quién llamar ante una emergencia.

:Se ajustan horarios de juego?

Si/No/Parcial

Actividades fisicas antes de 10:30 h.

:Se realizan refrescos con agua y pafios si es
necesario?

Si/No/Parcial

Tener material disponible.

D. Equipamiento y suministros

Pregunta ¢Cumplido? Consejos

¢Hay jarras, vasos, pafios, hielo? Si/No/Parcial | “Kits de calor” por sala.

¢Las salas cuentan con termometros de Si/No/Parcial | Uno por sala y uno en patio.
ambiente?

;Se protege la tecnologia del calor? Si/No/Parcial | Ventilar salas con equipos eléctricos.




E. Comunicacion con personal y familias

Pregunta

¢Cumplido?

Consejos

¢El personal recibe las alertas tempranas?

Si/No/Parcial

Crear una lista de difusion del
personal docente y no docente que
debe saber al respecto.

¢Las familias son notificadas al activar el
protocolo?

Si/No/Parcial

Preparar un mensaje modelo por
WhatsApp/email.

¢Hay una persona responsable designada?

Si/No/Parcial

Un referente por turno.

F. Emergencias y cortes de energia

Pregunta

¢Cumplido?

Consejos

¢Existe plan ante corte prolongado?

Si/No/Parcial

Identificar dreas mas frescas.

:Se garantiza el almacenaje seguro de
alimentos y medicacion infantil?

Si/No/Parcial

Conservadoras con gel refrigerante.

¢Hay teléfonos de emergencia visibles?

Si/No/Parcial

Listado en cada sala.




5. Carteleria sugerida

e Cartel 1: AREA CLIMATIZADA
e Cartel 2: PUNTO DE HIDRATACION

Se pueden adaptar Ia carteleria con opcion mas infantiles.

Agradecemos su compromiso con el cuidado y bienestar de las nifias y los nifios
de nuestra ciudad.

Quedamos a disposicion para acompanar la implementacion de estos
lineamientos.

Cartel 1: Cartel 2:

Espacio acondicionado

para tu bienestar. Recarga tu botella
e hidratate.

Accedé 5 mas
Informadcidn

O] o W Agua potable disponible,

Accoddé a mas
Informacian

6. Material de Protocolos de
referencia

A modo de referencia y ejemplo de buenas practicas, se recomienda consultar
los lineamientos desarrollados por la Secretaria de Educacion de Ia Municipalidad
de Cordoba, particularmente los contenidos a partir de la pagina 77: “Aspectos


https://drive.google.com/file/d/1GeWkW5_6ktbwTOHyXssmASCWz5ojoVK-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S6L6fAONIOcICD0Vn7NFWZPRmx5x0NAI/view?usp=sharing

organizativos - Protocolos varios”.

En particular, se sugiere revisar los protocolos de actuacién previstos para
situaciones de falta o interrupcion del suministro de agua, desinfeccion del
establecimiento y otras eventualidades previsibles que pudieran afectar su
normal funcionamiento.

Referencia: Secretaria de Educacion. (2026). Resolucion N.° 121/26:
Lineamientos de organizacion y accion (version actualizada 2026).
Municipalidad de Cérdoba. Consultar documento - Resolucion N.° 121/26
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CANALES DE INFORMACION OFICIAL:

Segui el canal oficial de WhatsApp o visita el sitio web de Olas de Calorde la
Municipalidad de Cérdoba para conocer las ultimas actualizaciones, alertas y
recomendaciones ante temperaturas extremas.



https://www.whatsapp.com/channel/0029VaJGmdH6WaKqixX8VI0u
https://cordoba.gob.ar/prevencion-a-la-ola-de-calor/
https://drive.google.com/file/d/1x4V-gzXk7goFZiijPrk0Bv9CCD5uv_pV/view?usp=drive_link
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