INSTRUCTIVO OFICIAL PARA

ESCUELAS MUNICIPALES

ACTUACION FRENTE A ALTAS
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Instructivo oficial para
Escuelas Municipales

Actuacion frente a altas
temperaturas y olas de calor

Estimadas/os directivas/os, equipos de supervision y equipos escolares:
Ante Ia llegada de dias de temperatura elevada y la posibilidad de olas de calor,
enviamos este instructivo para fortalecer los cuidados dentro de nuestras
instituciones educativas, protegiendo especialmente a nifias, nifios, personas
con enfermedades preexistentes y al personal docente y no docente.

Solicitamos incorporar estas pautas a los protocolos internos institucionales y
garantizar su difusion a toda la comunidad educativa.
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1. Consideraciones generales

» Las nifas y los nifios pequefios tienen menor capacidad de termorregulacion
y dependen de adultos para sostener una hidratacion adecuada.

» Dentro del personal docente y no docente, es importante identificar a
personas mayores, embarazadas, personal que trabaje al aire libre, personas
con enfermedades pre-existentes, ya que también son poblacién vulnerable.

* El calor extremo puede provocar deshidratacion, agotamiento por calor,
irritabilidad, dolor de cabeza, vomitos, y en casos graves, golpe de calor.

» Las primeras 48-72 horas de una ola de calor son las de mayor riesgo.

* La hidratacion permanente, el ambiente fresco y el monitoreo continuo son
esenciales.

Definiciones importantes:

Calor extremo: Periodo de temperaturas muy altas sostenidas, por encima de
lo habitual para la region y la época del afio, que superan la capacidad del cuerpo
humano y de los ecosistemas para adaptarse.

Ola de calor: Un evento de ola de calor se define cuando las temperaturas
maximas y minimas superan o igualan, por lo menos durante 3 dias
consecutivos y en forma simultanea, a ciertos valores umbrales que dependen
de cada localidad (percentil 90 del semestre calido octubre-marzo).

Para Cordoba Capital los valores umbrales (calculados por el Observatorio
Hidrometeoroldgico de Cordoba - OHMC) son:

Temperatura maxima = 33.4 C | Temperatura minima = 19.5C

2. Integracion del Plan Municipal
de Accion ante Olas de Calor

Se recomienda la lectura y consideracion del Plan Municipal de Accién ante Olas
de Calor de la Ciudad de Cordoba (PAOC), a fin de favorecer su articulacion y
alineacion con las acciones, programas y estrategias contempladas en el
presente documento.

El Plan se encuentra disponible en:
» Sitio oficial de Ia Municipalidad de Cordoba - Prevencion ante olas de calor

Asimismo, se recomienda adherirse al canal oficial de WhatsApp de la
Municipalidad de Cdérdoba, donde se difunden alertas, recomendaciones y
novedades vinculadas a situaciones de temperaturas extremas:


https://cordoba.gob.ar/prevencion-a-la-ola-de-calor/

* Canal oficial de WhatsApp de Ia Municipalidad de Cordoba

2.1. Activacion temprana y comunicacion interna

Activar el protocolo cuando la Municipalidad emita alerta por ola de calor o
cuando la temperatura supere los umbrales definidos.

Desde la Secretaria de Educacion se implementaran las siguientes acciones:

* Envio de una comunicacion formal por correo electronico a directoras y
supervisoras.

Refuerzo de la informacion mediante un mensaje breve en los grupos de
supervisoras, quienes replicaran la comunicacion a las respectivas escuelas.

Es importante recordar que, en ausencia de alertas emitidas por Ia
Municipalidad, se considera que las temperaturas se mantienen dentro de los
pardmetros establecidos sin riesgo.

2.2. Comunicacion externa

* Informar a familias sobre medidas adoptadas.
* Informar a nifios, nifias y familias sobre los acontecimientos de altas
temperaturas u olas de calor.

Recomendaciones basicas de cuidado.

2.3 Prioridades de riesgo

Estudiantes como el equipo docente y no docente con:
= 3asma,

= enfermedades cardiacas,

= neurologicas,

* renales,

= diabetes.

Aulas sin ventilacion adecuada o con exposicion solar.
Actividades fisicas al aire libre o en gimnasios cerrados.

2.4 Medidas recomendadas

Agua fresca accesible todo el dia.

* Reorganizacion de actividades al aire libre y de movimiento en horarios
frescos.

* Interiorizarse en los protocolos vigentes de la Escuela ante eventuales cortes

de suministro eléctrico y/o de agua.


https://www.whatsapp.com/channel/0029VaJGmdH6WaKqixX8VI0u

3. ;Qué deben hacer las escuelas?

v Identificar a nifias y niflos que puedan presentar mayor riesgo, a partir de la
informacion provista por las familias.

v Elaborar y revisar un inventario basico de insumos disponibles: agua potable,
botellitas, jarras y etc.

v Socializar la informacion enviada acerca del reconocimiento de signos de
alerta asociados al calor extremo: irritabilidad, somnolencia inusual, piel muy
caliente, respiracion acelerada, disminucioén de la frecuencia urinaria y vomitos.
v Ajustar la planificacion pedagodgica acorde a las condiciones de prevencion.

v Revisar las condiciones de ventilacion de los espacios, priorizando alternativas
disponibles que favorezcan una ventilacién segura y adecuada.

3.2 Durante la ola de calor (ACCION INMEDIATA)

Hidratacion

v Prever la disponibilidad de agua cada 30-45 minutos, incluso si no la piden.
v Acordar con las familias Ia hidratacion de estudiantes con mayor riesgo.

v Se recomienda evitar bebidas azucaradas o muy frias (riesgo de dolor
abdominal).

Ambiente

v Mantener cortinas/persianas cerradas en horas de mayor radiacion.

v Prever la ventilacion adecuada del aula

v Aplicar las indicaciones establecidas en los lineamientos vigentes ante
eventuales cortes de suministro eléctrico y/o de agua.



Higiene y confort

v Promover en los recreos el lavado de manos con agua fresca, refrescando
también rostros y nuca.

v Cuando se considere pertinente, se podra autorizar la asistencia sin delantal y
promover el uso de ropa liviana y de colores claros.

v Para actividades al aire libre, se recomienda el uso de gorras.

Actividades

v Agilizar los horarios y circuitos de entrada y salida de las escuelas, a fin de
reducir la exposicion prolongada al calor y/o el sol de nifias, nifios y personas
adultas que los acompanian.

v Las actividades de educacion fisica realizarlas en espacios adecuados
conforme las posibilidades de cada institucion.

v Regular la intensidad de desgaste fisico de las actividades.

Traslado casa-escuela

v Recomendar a las familias el uso de proteccion adecuada durante el trayecto
(gorras, sombirillas, etc.)

v Promover el envio de botellas con agua para el camino.

v Solicitar especial atencion en nifias y nifios con antecedentes de golpes de
calor o mayor sensibilidad térmica.

3.3 Después de la ola de calor (EVALUACION)

v Registrar incidentes o sintomas presentados.

v Reunir al personal para evaluar qué funciond y qué se debe mejorar.
v Ajustar el protocolo interno.

v Informar a las familias las medidas implementadas y aprendizajes.




Agradecemos su compromiso con el cuidado y bienestar de las nifias y los nifios
de nuestra ciudad.

Quedamos a disposicion para acompanar la implementacion de estos
lineamientos.

Ve

CANALES DE INFORMACION OFICIAL:

Sequi el canal oficial de WhatsApp o visita el sitio web de Olas de Calorde la
Municipalidad de Cérdoba para conocer las ultimas actualizaciones, alertas y
recomendaciones ante temperaturas extremas.

.



https://www.whatsapp.com/channel/0029VaJGmdH6WaKqixX8VI0u
https://cordoba.gob.ar/prevencion-a-la-ola-de-calor/
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